STEPHANIE RIVERA DÍAZ
RESUMEN LABORAL  

Contador Auditor y Contador General (Egresada y Titulada 2009) Universidad del Mar, Diplomado en Contabilidad Internacional IFRS Diciembre 2010 Universidad de Chile; Contador con Mención en Legislación Laboral Previsional Instituto Superior de Comercio Antofagasta (Egresada y Titulada 2001). En la actualidad estoy cursando el último año de la Carrera Ingeniero Civil Industrial.

A la fecha, tengo aproximadamente 10 años de experiencia laboral, en diversos cargos de Jefatura Administración y Financiera Asociación de Industriales de Antofagasta; Encargada de RRHH y Capacitación en Falabella Antofagasta, Encarga de Personal y Capacitación, Auditor Laboral en SERCOL Antofagasta.; Analista Sénior de Personal en Yamana’ Gold Antofagasta (Minera Meridian Ltda.). RESITER ; Coordinador Zona Norte RRHH; LORBRAND S.A.; Jefe de Contabilidad Administración y Finanzas
OBJETIVO

Es de mi gran interés el poder ser un aporte tanto en mi calidad humana como profesional compartiendo mis disciplinas y conocimientos de trabajos, dada mi preparación profesional y a la experiencia laboral alcanzada a la presente fecha; aportando iniciativas, reforzando e implementando nuevos procesos en beneficio de las metas y objetivos trazados, a nivel individual, en conjunto y la organización.
EXPERIENCIA PROFESIONAL 

LORBRAND S.A. (2014-2014)
Jefe de Contabilidad Administración y Finanzas

A cargo de 1 Analista Contable que desarrollan las siguientes funciones: todas las Revisión Cajas Chicas, Revisión contabilización cargos bancarios, Analista de Gestión Contable; para el Análisis y Control de las Cuentas por Cobrar, Revisión contabilización créditos, Conciliaciones Bancarias, Revisión depósitos, Pago y contabilización de IVA, Prorrateo de Impuestos, Cierre Libro de Ventas, Regularizaciones contables , Análisis de Cuentas, Informes (Balances y Estados de Resultado), Confección Manuales de Procedimientos Contables, trámites ante el SII, Confección de liquidaciones de Sueldo y pago de las misma para todos los trabajadores de la Institución, Control de Asistencia, mantención del Personal, Calculo de Finiquitos, trámites ante la Inspección del Trabajo, entre otras actividades apuntadas al resguardo y Mantención del Capital Humano de la Institución.

Otras actividades extra programáticas realizando tanto control contable como el apoyo logístico, y informes de actividades como Día del Trabajador, Fiestas Patrias, Navidad, Etc.

RESITER S.A.  (2013)
Coordinador RRHH Zona Norte
Encargado de Selección y Reclutamiento:
El proceso de selección de personal para un cargo a contrata, comprende las

Siguientes etapas:

1) Establecer necesidad de proveer cargo vacante y determinación de los requerimientos del         cargo, funciones que deberá cumplir y competencias que deben poseer los postulantes.

2) Reclutamiento.

3) Proceso de Selección.

4) Contratación.
Auditor Laboral:
- Aplicar rutinas de auditorías de base de datos relacionadas al cumplimiento de la Ley vigente en el Ámbito Laboral y previsional.

- Documentar y registrar los antecedentes recopilados, conforme al plazo y presupuesto establecido y de acuerdo a estándares del proceso de auditoría.  
- Realizar seguimiento y comprobar la adopción efectiva de las medidas correctivas dispuestas y/o recomendaciones comprometidas resultantes de las auditorías de control, auditorías o exámenes realizados.  

YAMANA GOLD (MINERA MERIDIAN LTDA)
(2011 - 2013)
Objetivo del cargo de Encargado de Personal: Fortalecer la gestión de la Unidad de Administración de Personas, participando activamente en la planificación, ejecución, seguimiento, planes de mejora y en general, en el cumplimiento de los requerimientos de la Compañía, con el fin de asegurar el cumplimiento de normativas, procedimientos y objetivos institucionales.
Funciones Principales desarrolladas: 
Participar en los procesos de planificación y formulación de planes, como la Automatización y Mecanización de los procesos establecidos, enfocándome en aplicación de tecnología que permitan ejecutar oportuna y eficientemente las actividades que se deriven del plan y de los requerimientos extraordinarios de la Gerencia, de manera de lograr las metas y objetivos de la Unidad.  
Participar de los procesos de pago de las Remuneraciones del Personal, como la confección de Liquidaciones y Pago de Liquidaciones de Sueldo, pago de Obligaciones Laborales, atención del Personal y Mantención de los Mismos, Control de Asistencia, entre otras actividades, tales como Reclutamiento de Personal, Inducción del Personal Nuevo.
SERCOL CERTIFICA
 (10/2010 a 03/2011). 
Auditor Laboral:

- Aplicar rutinas de auditorías de base de datos relacionadas al cumplimiento de la Ley vigente en el Ámbito Laboral y previsional.

- Documentar y registrar los antecedentes recopilados, conforme al plazo y presupuesto establecido y de acuerdo a estándares del proceso de auditoría.  
- Realizar seguimiento y comprobar la adopción efectiva de las medidas correctivas dispuestas y/o recomendaciones comprometidas resultantes de las auditorías de control, auditorías o exámenes realizados.  

ASOCIACIÓN DE INDUSTRIALES DE ANTOFAGASTA (AIA)
Jefe de Contabilidad, Administración y Finanzas 
Se atienden aproximadamente 250 empresas socias, 380 empresas inscritas en los registros de SICEP y 18 empresas mandantes y cada dos años participantes de una de las Farías mas importantes del País EXPONOR, administrando los recursos a través de la Contabilidad (facturaciones, pago de proveedores, cobranza, contabilizaciones, mantención, etc) desarrollando procesos de mejoras y optimización de la información contable para que sea real y eficiente.

A cargo de 2 Analistas Contables que desarrollan las siguientes funciones: todas las Revisión Cajas Chicas, Revisión contabilización cargos bancarios, Analista de Gestión Contable; para el Análisis y Control de las Cuentas por Cobrar, Revisión contabilización créditos, Conciliaciones Bancarias, Revisión depósitos, Pago y contabilización de IVA, Prorrateo de Impuestos, Cierre Libro de Ventas, Regularizaciones contables , Análisis de Cuentas, Informes (Balances y Estados de Resultado), Confección Manuales de Procedimientos Contables, trámites ante el SII, Confección de liquidaciones de Sueldo y pago de las misma para todos los trabajadores de la Institución, Control de Asistencia, mantención del Personal, Calculo de Finiquitos, trámites ante la Inspección del Trabajo, entre otras actividades apuntadas al resguardo y Mantención del Capital Humano de la Institución.
A cargo de la Administración con 2 Estafetas los cuales se encargan del pago de cuentas, obtención de firmas para pagos, control y aseo de las Oficinas, preparación de Reuniones tanto de Gerencia como de los Consejos de la institución.

Otras actividades extra programáticas realizando tanto control contable como el apoyo logístico, por el hecho de ser una entidad gremial la Asociación de Industriales, también se encarga de realizaciones de actividades apuntadas al desarrollo de la Responsabilidad Social Empresarial. Por ende toda los trabajadores de la institución aportan  en la realización de las misma.
FALABELLA ANTOFAGASTA (SEGENAN)
Encarga de Personal y Capacitación
·   Reclutamiento, selección e Inducción de Personal
·   Mantención del Personal 

·   Control de Asistencia, mediante sistema se marcación por Huella Digital

· Confección de Liquidaciones de Sueldo y pago de las mismas
· Confección y Calculo de Finiquitos

· Trámites ante la Inspección del trabajo

· Creación y Control de Capacitaciones para el personal (Aproximadamente 60 trabajadores)

· Control de empresas Contratistas
· Organización de Actividades extra programáticas
· Creación de Procedimientos.
· Entrega de Informes Mensuales
EDUCACION SUPERIOR

Título Profesional: Actualmente cursando último año Carrera “Ingeniero Civil Industrial” 

Título Profesional: Contador Público y Auditor.
Universidad del Mar, titulada el 10 de Mayo del 2010.

Grado Académico: Licenciada en Ciencias Contables y de la Administración.

Universidad del Mar, titulada el 10 de Mayo del 2010

PERFECCIONAMIENTOS

INFORMÁTICA
  Año 2004: Curso Contabilidad Internacional, dictado por CODETIA.
  Año 2005: Curso Nueva Ley de Subcontratación, dictado en Santiago por SEGENAN
  Año 2007: Curso Informes Financieros, dictado por CODETIA.
CONTABILIDAD/FINANZAS
Año 2010: Diplomado en Contabilidad Internacional IFRS, dictado por la Universidad de Chile.
RRHH

Año 2011: Curso Los Mandos Medios y sus Responsabilidades Laborales y de Seguridad
Otros

Año 2012: LOS SIETE HABITOS DE LA GENTE ALTAMENTE EFECTIVA
Año 2013: CURSO CERO DAÑO MINERA ESCONDIDA 
MANEJO DE RECURSOS 

· Manejo de Word, PowerPoint y Excel/ Nivel Avanzado.
· Usuario FLEXLINE/Módulo de Finanzas (Analítico)/Uso diario.
· Usuario DARMA USAHA/Módulo de Remuneraciones/Uso diario.

· Usuario Sistema SAP en todos sus modulos.
· Usuario Sistema PAYROLL/Uso Diario
· Internet / Otros 

· SPR software computacional y desarrollado para Remuneraciones y Control Interno.
EDUCACION MEDIA Y BASICA

- Enseñanza Básica  

   Escuela Dario Salas Díaz D-75. 

   (1988 -1996)

- Enseñanza Media

  Instituto Superior de Comercio Gerardo Muñoz Campos
 Titulo de Contador con Mención en Legislación Laboral Previsional
  (1997-2000)
-Práctica Profesional (2001)
ANTECEDENTES PERSONALES 


- Nombre

Stephanie del Carmen Rivera Díaz 

- CI


15.501.805-4 

- Nacionalidad

Chilena 

- F. Nacimiento

27 de Junio de 1983
- Estado Civil

Soltera c/ 1 Hijo (12 años)
- Domicilio 

El Azufre 23 Piso 11 Departamento 1102-B
- Teléfonos

08-4652929 
- C. Electrónico

strivera@live.cl 
- Perfil e Intereses 
Alto nivel de organización, excelente nivel de relaciones interpersonales y comunicacionales.  
He alcanzado gran capacidad de liderazgo, con gran inclinación en la habilidad de instructora innata fortalecida y potenciada. A la presente fecha, tengo gran capacidad de adaptación a diferentes tipos de equipos de trabajo, en diversos escenarios y bajo presión; los que complemento con iniciativas profesionales, personales, de una forma muy disciplinada y metódica.
En los gustos personales me encanta cantar, opto por el deporte principalmente futbol, actividad que no practico hace aproximadamente un año.
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